16/10/2025, 13:00

I - Objeto (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “a” da Lei 14.133/2021)

1.1. Contratag@o de empresa especializada em prestar servigo de vigilancia desarmada, com habilitagdo para operar equipamentos de seguranga,
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tais como detectores de metais manuais e do tipo portico, scanner de objetos, alarmes de seguranga ¢ demais objetos de natureza correlata, por um

prazo de 24 meses, prorrogaveis, na forma do art. 107 da Lei 14.133/2021. A opgao pela contratagdo plurianual, para além da reducdo de custos
administrativos e operacionais associados a repeti¢do anual do procedimento licitatorio, visa a dilui¢do de investimentos iniciais relacionados a
aquisicao de uniformes e equipamentos, conforme itens 5.7 e 5.8 do presente instrumento, além de ganhos de eficiéncia decorrentes da curva de
aprendizagem, sobretudo na medida em que os profissionais passam a conhecer melhor as rotinas, instalagdes e procedimentos do Tribunal,

reduzindo falhas, retrabalho e tempo de resposta.

1.2. Postos de Vigilantes:

I Quantidade de | Quantidade de
tem Lo
Postos Profissionais
Postos diurnos de vigilancia desarmada .
! - Jornada de trabalho 12x36h. 10 (dez) 20 (vinte)
Postos noturnos de vigilancia
2 desarmada - Jornada de trabalho 10 (dez) 20 (vinte)
Postos diurnos de vigilancia desarmada
3 - Jornada de trabalho de 44h semanais 7 (sete) 7 (sete)
27 (vinte e sete) 47 (quarenta e
sete)

IT - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “b” da Lei 14.133/2021)

Precedida do Estudo Técnico Preliminar id. 4533688, aprovado em 24 de julho de 2025 pelo Sr. Alexandre Felix Barbosa, Coordenador de
Inteligéncia e Seguranga Institucional, conforme documento id. 4535874, a presente contratacdo se fundamenta em razao da necessidade de
continuar promovendo condi¢des adequadas de seguranca, afigurando-se como medida indispensavel para a preservacdo da integridade
patrimonial, da seguranga fisica de servidores, magistrados, jurisdicionados e demais usuarios das dependéncias do Tribunal, bem como para a

regular continuidade das atividades institucionais.

III - DESCRICAO PORMENORIZADA DA SOLUCAO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “c”, da Lei 14.133/2021)

3.1 - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de vigilancia desarmada, com habilitagdo para operar equipamentos de
seguranga, tais como detectores de metais manuais e do tipo portico, scanner de objetos, alarmes de seguranca e demais objetos de natureza

correlata;

3.1.2. A prestacdo dos servigos sera executada mediante utilizagao de Postos de Trabalho, totalizando 27 (vinte e sete) Postos de Trabalho, que
deverdo ser guarnecidos por prestadores de servigo contratados pela licitante vencedora, conforme disposto no item 1.1 do presente instrumento.

3.1.3. Cada Posto de Trabalho do subitem 1.1 (item 3) correspondera a um prestador de servigo devidamente habilitado, o qual operara em jornada

de 44 horas semanais, com jornada diaria a ser definida pela contratante, no periodo compreendido entre 05h e 22h;

3.1.4. Cada Posto de Trabalho do subitem 1.1 (itens 1 e 2) correspondera a dois profissionais prestadores de servigo devidamente habilitados, os
quais trabalhardo em dias alternados, em turnos de 12x36h, diurno e noturno, de forma a manter o posto em funcionamento 24 horas por dia, sete

dias por semana;
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IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “d”, da Lei 14.133/2021)

4.1 - NATUREZA DOS SERVICOS:

4.1.1. Os servigos sdo considerados comuns, prestados de forma continua em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;

4.1.2. No tocante a categoria profissional, devera ser observado o cddigo 5173-30 da classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;
4.1.3. Podera ser admitida a prorrogagdo contratual, nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021;

4.1.4 - A prorrogacdo estara condicionada a exclus@o dos itens de custo fixos ou variaveis ndo renovaveis, que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo, em observancia ao art. 48 da IN GP TRE-RJ 08/2019.

4.2 - NORMATIVOS E LEGISLACAO que disciplinam a contratagio:
4.2.1 - A contratagdo para a execugdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto nos seguintes normativos:

4.2.1.1 - Disposigoes constantes na Lei n® 14.967/2024, Portaria n°® 18.045./23-DG/PF e outras que normatizam a atividade, alterada pela Portaria
18.974/24, nas Normas Regulamentadoras do MTE (especialmente NR-6, NR-7, NR-9 ¢ NR-23), bem como no Guia de Inclusdo de Critérios
Sustentaveis para Contratagdes do TRE-RJ, Codigo de Etica do Tribunal (Resolugio TRE-RJ n° 948/2016) e demais legislagdes correlatas,
devendo a contratada observar todas as exigéncias da Policia Federal e da legislagdo trabalhista, ambiental e de satide e seguranga aplicaveis. Por
fim, deverdo ser observadas as seguintes resolu¢des do CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a): Resolugdo n.° 497/2023 (Politica Empregabilidade —
percentuais de mulheres em situagdo de vulnerabilidade), Resolugao n.° 540/2023 (Paridade de género, com perspectiva interseccional de raca e
etnia), Resolugdo n.° 401/2021 (Acessibilidade e inclusdo - percentuais de aptos em libras e portadores de deficiéncia) e Resolugdo n.° 307/2019
(Politica de Empregabilidade - percentuais de egressos do sistema prisional);

4.2.2 - A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucgdo dos servicos contratados, especialmente a referente a
Seguranca e Medicina do Trabalho, aos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranga da
contratante;

4.2.3 - Resolugdio CNJ n° 651/2025, que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e e demais garantias em
contratos administrativos com dedicacdo exclusiva de mao de obra no Poder Judiciario.

4.2.4 - Somente serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de custos e formagao de precos, o valor igual ou superior ao orgado pela
Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio alimentag@o. A conveng@o coletiva que melhor se adequa ao objeto, a categoria
profissional, considerando a base territorial da execugdo do objeto, nos termos da do entendimento exarado no Acérdao TCU n° 1.207/2024 ¢ a
CCT RJ000186/2024 (Data do Registro no MTE: 24/01/2024), que foi a utilizada para estimar o valor da contratago.

4.3 - As obrigacdes da CONTRATADA serdo as seguintes:

4.3.1 - Manter durante a execug@o do Contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificacdo que ensejaram sua contratagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes;

4.3.2 - Planejar em conjunto com a equipe de fiscalizagdo os servigos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas
€ em seu entorno;

4.3.3 - Obedecer as Normas de higiene e prevengdo de acidentes, a fim de garantir a salubridade e a seguranga no local dos servigos, assegurando
que seus funcionarios utilizem todos os equipamentos obrigatorios previstos em regramento oficial que disponha sobre protegdo ao trabalhador
contra acidentes do trabalho, especialmente o disposto nas respectivas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

4.3.4 - Comunicar a Fiscalizagdo em tempo habil, e proceder as corre¢des necessarias, sempre que ocorrer falhas, erros ou omissdes nos servigos
realizados assumindo integral responsabilidade pela correta execugdo dos mesmos;

4.3.5 - Facilitar a agdo da Fiscalizagdo na inspegdo da execug@o dos servigos em qualquer dia ou hora, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos solicitados, sejam de ordem técnica ou administrativa;

4.3.6 - Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo da CONTRATANTE a relacdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na
execugao dos servigos contratados, para fins de registro e autorizacdo de acesso;

4.3.7 - Manter todos os empregados devidamente uniformizados e identificados com crachas;
4.3.8 - Constara do cracha o prenome, sobrenome, foto, matricula, fungdo e empresa empregadora;

4.3.9 - Devera possuir mao de obra qualificada e especializada para a perfeita execug¢do do objeto, conforme especificado no Termo de Referéncia
€ Seus anexos;

4.3.10 - Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA a veiculacdo de publicidade acerca da Contratagao, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

4.3.11 - Tratar sob sua inteira responsabilidade os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢ao precedida por exame
médico e psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as condi¢des necessarias.

4.3.12 - A empresa deve emitir anualmente ASO (Atestado de Satide Ocupacional) junto a administra¢do a fim de atestar anualmente a capacidade
fisica e psicoldgica dos funcionarios dada a peculiaridade de cada funcgao;

4.3.13 - Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachés e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
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4.3.14 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, da CONTRATANTE;

4.3.15 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato;

4.3.16 - Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

4.3.17 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o
servigo esta sendo prestado;

4.3.18 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

4.3.19 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal stbito, por meio do preposto;

4.3.20 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

4.3.21 - A empresa devera fornecer os uniformes atendendo a quantidade necessaria ao cumprimento do encargo;
4.3.22 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias indicadas neste Termo de Referéncia, por meio proprio ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos

servigos em regime extraordinario;

4.3.23 - Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

4.3.24 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

4.3.25 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

4.3.26 - Responsabilizar-se, por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio;

4.3.27 - Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar os servigos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao
ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida;

4.3.28 - Manter o percentual minimo de 50% dos postos de trabalho ocupados por mulheres, sempre que possivel, respeitado o perfil exigido para
as vagas.

4.4 - A CONTRATADA devera também:

4.4.1 - Programar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE.

4.4.2 - Adotar boas praticas de otimizag¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como: racionalizagdo/economia no consumo
de energia (especialmente elétrica) e agua, treinamento/capacitagio periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugio de
desperdicios/poluicdo e ajudar nos processos de reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

4.5 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.5.3.1 - A Contratada deverd, de acordo com GUIA DE INCLUSAO DE CRITERIOS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACOES do TRE-RJ,
adotar as seguintes praticas:

4.5.3.1.1 - Obedecer as normas técnicas, de saide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego;

4.5.3.1.2 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execucdo dos servigos e fiscalizar seu uso,
em especial quanto ao que consta na Norma Regulamentadora no 6 do MTE;

4.5.3.1.3 - Prever e estimar periodo adequado para a orientagdo ¢ ambientagdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socio-ambiental
adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato;

4.5.3.1.4 - Manter as condi¢des dos itens 4.5.3.1.1 ¢ 4.5.3.1.2 durante toda a vigéncia do contrato, o que podera ser verificado constantemente, sob
pena de rescisdo contratual;

4.5.3.1.5 - Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigéo;

4.5.3.1.6 - Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

4.5.3.1.7 - Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicao;
4.5.3.1.8 - Ajudar nos processos de reciclagem/destina¢éo adequada dos residuos gerados nas atividades.

4.6 - Das obrigacoes da CONTRATANTE:
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4.6.1 - Efetuar o pagamento das notas fiscais/ faturas correspondentes as etapas do servigo efetivamente realizadas, na sua totalidade ou
parcialidade;

4.6.2 - Efetuar regularmente o pagamento da CONTRATADA quanto aos servigos devidamente realizados, dentro dos critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no Contrato, apos o cumprimento das formalidades legais, por meio de Ordem Bancaria, apds o atesto das notas
fiscais/faturas, bem como dos demais documentos exigidos pela Fiscalizagcdo do Contrato;

4.6.3 - Designar, e informar a CONTRATADA, fiscal do contrato, seu substituto, o gestor do contrato e seu substituto mantendo tais dados
atualizados;

4.6.4 - Acompanhar e fiscalizar, como lhe aprouver ¢ no seu exclusivo interesse, na forma prevista em Lei, o exato cumprimento das clausulas e
condigdes contratuais e edilicias;

4.6.5 - Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcdo e exigindo as medidas reparadoras devidas;

4.6.6 - Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o Contrato;
4.6.7 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;

4.6.8 - Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais de exercicio das
suas atividades;

4.6.9 - Verificar a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, em especial as metas e padrdo de
qualidades convencionadas;

4.6.10 - Providenciar a aplicag@o das sangdes administrativas a Contratada quando couber em face dos termos do Contrato e das Leis Vigentes;
4.6.11 - Promover o cumprimento do Contrato, das Notas de Empenho e prover documentos necessarios para sua execugao;

4.6.12 - Dirimir eventuais duvidas da CONTRATADA referentes aos servigos, Notas de Empenho etc.;

4.6.13 - Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer problemas verificados na execug@o dos servigos, Notas de Empenho e etc.;

4.6.14 - Determinar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer profissional vinculado a esta cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse da Administragdo Publica;

4.7. Néo sera admitida a subcontratagao.

4.8 - Obrigacdes comuns as partes:

4.8.1 - As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e Resolugao
TSE n° 23.650/2021 e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na referida lei, com intuito de protecdo dos dados
pessoais repassados em virtude da execugdo contratual, sendo vedada a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado para finalidade
distinta daquela contida no objeto da contratago, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

4.8.2 - As partes se comprometem a manter a integridade, o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados pessoais e
dados sensiveis - repassados em decorréncia da execug@o contratual, em consondncia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD) e Resolugédo TSE n° 23.650/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo

aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

4.8.3 - E considerado dado sensivel a situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento a Resolugio CNJ 497/2023, nos
termos estabelecidos no item 5.13 e seus subitens.

4.8.4 - As partes responderdo administrativa e judicialmente, em relagdo aos danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, causados aos
titulares de dados pessoais, em decorréncia da execugdo contratual por inobservancia da LGPD e Resolugdo TSE n° 23.650/2021.

V - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIIIL, Alinea “e”, da Lei 14.133/2021)

5.1. O inicio da prestagdo dos servigos esta prevista para o dia 18 de novembro de 2025 e sera executada mediante utilizacdo de postos de trabalho,
que deverdo ser guarnecidos por prestadores de servigo contratados pela licitante vencedora.

5.2. A contratada terd o prazo de até 7 dias, a partir da assinatura do contrato, para iniciar a prestagdo do servigo.

5.3 - LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

5.3.1. Os servigos deverdo ser prestados no Rio de Janeiro, prioritariamente, nos seguintes locais: Palacio da Democracia (Rua da Alfandega, 42 -
Centro, Rio de Janeiro/RJ); NUAD (Av. Brasil, 2522 - Caju, Rio de Janeiro/RJ); CAUE (Av. Rodrigues Alves, 161 - Centro, Rio de Janeiro -

RJ); Edificio Sulacap (Rua da Alfandega, 41 - Centro, Rio de Janeiro/RJ) e; Sede Presidente Wilson (Av. Presidente Wilson, 194/198 - Centro, Rio

de Janeiro/RJ), bem como em outras localidades onde haja necessidade;

5.3.2. A distribuicdo dos postos conforme o local de prestagdo dos servigos definida pela Contratante pode, a qualquer tempo, exclusivamente por
sua conveniéncia, sofrer remanejamento entre os diversos locais;

5.3.3. Os horarios de postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades da Contratante;

5.3.4. Podera ocorrer a necessidade de realizag@o de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho didria ou nos fins de semana e feriados,
sobretudo no periodo eleitoral, entretanto, estando limitada nos termos da CLT. Caso haja necessidade, as horas excedentes as inicialmente
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contratadas, devidamente autorizadas pela Contratante, serdo compensadas com a diminui¢@o na jornada, conforme previsto na CCT adotada;

5.3.5. Quando necessaria, a realizagdo de servigos em horas suplementares ndo devera ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido,
ocorrendo a compensagdo em qualquer hipdtese;

5.3.6. A realizag@o de servigos em horas suplementares requer a apresentagdo de justificativa do setor interessado ao Fiscal do contrato, indicando
o numero de postos, horario e periodo;

5.3.7. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas semanais previstas para cada posto de trabalho;
5.3.8. Caso haja a prestacdo de servicos além da jornada de trabalho prevista para os postos, as horas extras, previamente autorizadas, serdo
compensadas conforme a necessidade de servigo, respeitando-se o limite legal estabelecido e o prazo maximo até o més subsequente, conforme
disposto na convengao coletiva da categoria.

5.4. A prestagdo do servico sera continua, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

5.4.1. Os prestadores ocupantes dos postos previstos nas linhas 1 e 2, da tabela constante no item 1.2 do presente Termo de Referéncia, operardo
em escala 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servigo), ininterruptas, observadas as regras e
limites fixados na convengéo coletiva de trabalho e na legislagdo vigente.

5.4.2. Os prestadores ocupantes dos postos de trabalho previstos na linha 3 da citada tabela, operarfio em escala de 44 horas semanais, com um dia
de descanso, podendo operar em horario diurno diverso, desde que observadas as regras e limites fixados na convengéo coletiva de trabalho e na

legislagdo vigente.

5.4.3. Nas jornadas de cada posto de trabalho sera concedido o intervalo intra jornada minimo fixado na convengéo coletiva de trabalho ¢ demais
legislagdes aplicaveis, observado o minimo de 1 (uma) hora para alimentag@o e repouso.

5.4.4. Os intervalos intrajornada deverdo ser concedidos em escalas individuais, de forma a manter a maxima cobertura dos postos em cada equipe.

5.4.5. Durante o periodo de recesso do Judiciario, o quantitativo de postos de trabalho em regime de expediente, estabelecidos na linha 3, da tabela
constante no item 1.2, serd reduzido em 42,85% (trés postos).

5.4.6. O periodo de recesso do Poder Judiciario ¢ de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

5.4.7. Eventuais férias e créditos de banco de horas dos colaboradores deverdo ser gozados, preferencialmente, durante o recesso do Poder
Judiciario.

5.4.8. Os prestadores de servigos deverdo ter formagéo escolar minima de nivel médio completo.

5.5. A qualificagdo dos prestadores de servigo deverd ser comprovada pela contratada quando da apresentacdo dos profissionais para a efetiva
execucdo dos servigos.

5.6. Das atribui¢des dos postos de trabalho de vigilante.

5.6.1. Vigilancia interna ostensiva;

5.6.2. Controle de entrada e saida de pessoal, veiculos e materiais;

5.6.3. Controle e vigilancia das areas internas e externas, inclusive estacionamento;

5.6.4. Apoio a seguranca eletronica;

5.6.5. Proteg@o ao patrimdnio do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro;

5.6.6. Orientar visitantes quanto as normas de acesso e circulag@o no local;

5.6.7. Realizar rondas perioddicas no perimetro interno e externo da area sob sua responsabilidade;

5.6.8. Apoiar a seguranga das sessdes de julgamento e demais eventos realizados pelo Tribunal.

5.6.9. Registrar em livro ou sistema proprio todas as ocorréncias relevantes do turno;

5.6.10. Comunicar imediatamente a chefia ou ao fiscal do contrato qualquer situagdo de emergéncia ou irregularidade;

5.6.11. Identificacdo e andlise de atividades suspeitas e potenciais riscos.

5.6.12. Os vigilantes deverdo fiscalizar a entrada, a saida, o estacionamento, temporario ou permanente de veiculos nas areas internas e externas,
identificando os condutores dos veiculos de autorizados a estacionarem seus carros particulares nas areas internas e externa das dependéncias do
Contratante, bem como proceder a identificagdo do veiculo, especificando em planilha propria as suas caracteristicas principais (placa,
marca/modelo e cor);

5.6.13. Apo6s o horério normal de expediente do Contratante e em finais de semana e feriados, a entrada e saida de servidores, funcionarios
terceirizados, devera ser anotada em documento proprio, registrando o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo, empregador e
motivagdo da entrada nas dependéncias do contratante;

5.6.14. Os vigilantes deverdo executar a(s) ronda(s) diurna(s) e noturna(s), conforme a orientagdo da Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca
Institucional (COSIN) e unidades subordinadas, verificando todas as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias

necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade nas instalagdes e para a conservacgdo do patrimoénio do
Contratante, anotando em livro o horario do inicio e término das mesmas, bem como a identificacdo dos responsaveis pela ronda;
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5.6.15. A Contratada devera comunicar a area de seguranga do Contratante, todo acontecimento entendido como irregular ou anormal, inclusive de
ordem funcional, ou que possa atentar contra a seguranga das pessoas, sejam elas servidores ou jurisdicionados, ou, ainda, contra o patrimonio do
Contratante, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdes necessarias;

5.6.16. A falta de qualquer empregado devera ser suprida dentro da primeira hora, completando o efetivo contratado, sem nenhum 6nus extra para
o Contratante. Caso a cobertura do(s) posto(s) descoberto(s) nao seja(m) providenciada(s) pela Contratada, dentro do prazo estabelecido, a(s)
auséncia(s) sera(do) anotada(s) pela Administrag@o, que procedera ao desconto do dia na medig@o dos servigos, sem prejuizo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia;

5.6.17. A Contratada se obriga a colocar a disposi¢do do Contratante 01 (um) livro contendo paginas numeradas tipograficamente, onde serdo
anotadas todas as informagdes de praxe, diariamente, bem como as ocorréncias anormais de trabalho do Contratante;

5.6.18. A Contratada devera manter os vigilantes sempre nos postos, devendo instrui-los a que, obrigatoriamente, informem quando da saida para
frui¢do do intervalo legal de alimentag@o e repouso, no horario que tenha sido determinado pela POLJUD. A saida e o retorno do referido intervalo
deverdo ser registrados no sistema de controle do livro de ponto. Os vigilantes deverdo solicitar autorizagdo sempre que precisarem,
justificadamente, deixar os postos desguarnecidos.

5.7. Equipamentos necessarios a execucio dos servigos.

5.7.1. Cabera a Contratada o fornecimento, instalagdo e manutengdo de um sistema de controle eletrénico de ronda, o que consistira,
minimamente, dos itens a seguir descritos:

ITEM | QTDE DESCRICAO

Bastdes de ronda em aluminio, com eletronica encapsulada em resina plastica, protegidos
1 4 |contra umidade, quedas e batidas, acompanhado de sistema (software), compativeis com os
itens de 2 a 4.

2 24 |Checkpoints - pontos de ronda, que sejam compativeis com o item 1.
3 1 |Interface DLS com cabo USB compativel com o item 1.
4 1 [Sistema (software) compativel com o controle de ronda.

5.8. Do uniforme.

5.8.1. Para o desempenho de suas fung¢des a Contratada devera fornecer uniformes novos, masculinos e femininos, de acordo com o disposto na
Lei n® 12.664, de 5 de junho de 2012, e demais legislagdes pertinentes, conforme a necessidade do servigo.

5.8.2. No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecera 1 (um) conjunto de uniformes aos empregados, sendo que cada conjunto sera
composto das seguintes pegas:

5.8.3.

Vigilante Masculino

Quant.

Material Especificacao Anual

Na cor preta; frente fechaveis por 3 (trés) botdes com casa de olho; lapela normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1
(um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0cm; 2 (dois) embutidos na parte
inferior externa com portinhola medindo, 5 a 6,0cm de largura e 17cm comprimento; 2 (dois) embutidos na
parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e outro do lado direito fechaveis por um botdo

Paletd6 ||com aleta em forma de tridangulo com caseado; 1(um) pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido;

Social | gola com ponto picado externamente na mesma cor do tecido, feltro embaixo da gola; manga forrada, com 4
Masculino ||botdes em cada manga com caseado; traseiro forrado com 2 aberturas laterais, costura vertical na unido dos
traseiros com uma prega para dar movimento nas costas; acabamento em forro de sarja 100% acetato; entretela
tecido com fibra natural, ombreira costurada com miolo 100% algoddo, cabega de manga com duas crinas
animal, reforgo de peito com duas crinas animal e manta, vista interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro; etiqueta de marca bordada; etiqueta de composigao.

2
unidades

Calga |Microfibra 100% poliéster, de 322 g/m, na cor preta, acompanhando o corte italiano; reta sem pregas em tecido 2

Social |idéntico ao do paleto, frente com perneta (forrada com forro 100% sarja de acetato até o joelho) com dois unidades
Masculina | bolsos dianteiros tipo faca; acabamento em travete; dois bolsos traseiros com caseado na vertical e um botao
preto em cada bolso; botdo interno de adaptagdo; cds de 40 mm altura, com extensdo quadrada fechavel por
ganho metalico e 1 botdo parte interna com extensdo com casa, preso por 1 botdo, forro montado
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personalizado no centro com seis passantes; ziper em poliéster antiferrugem com deslizamento pratico; forro
interno dianteiro até a altura do joelho e protetor interno na altura do gavido (sacaqueira); acabamento das
costuras internas em overloque; possibilidade de ajustes futuros; aviamentos na cor do tecido principal,
etiquetas com CNPJ do fabricante com designag@o do material utilizado, numeragao e instru¢des de
manutengdo de lavagem.
Gravata |Na cor preta ou azul marinho; tecido jaquard 100% poliéster; forrada em cetim; acabamento de 1* qualidade; 2
Social | entretelada, medindo aproximadamente 8,5cm(L) x 1,45m(C) 10cm na parte mais larga x 4cm(L) na parte unidades
Masculina | mais estreita.
Na cor branca; em tecido 60% algodado e 40% poliéster; largura: 1,60; 155g/m linear; numeragao por colarinho
(Ex: 37,38,39,40,41,42,43,44,45,46, 47,48...); colarinho com reforco triplo; abertura para barbatana de 1cm;
barbatana removivel de 0,80cm; entretela 100% algodao; pespontado; pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de
. marca e tamanho; mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, carcela dupla com 1 (um)
Camisa ~ - L . -
. botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) botdes em 4
Social : . L . .
. |lcada punho; bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos | unidades
Masculina ~ Lo .
cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm (altura); botdo reserva na vista interna; fralda: recortada na direcéo
das costuras laterais e toda embainhada; ombro: costura embutida pesponto na beira; costa: com 2 (duas)
pregas macho; frente: embutida fechaveis por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensio; linha
tit/120; botdo na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18 e 3 (trés) no tamanho 16 (dezesseis).
Meia
Social |[Na cor preta; em 79% algodéo, 20% poliamida e 01% elastano; cano longo. 6 pares
Masculina
Sapato . ‘ . o .
Social Na cor preta; forro de cabedal de couro; forro de suador em cotelle; calcanheira interna forrada de couro; 1 par
. solado com sistema de amortecimento, de couro napa confort.
Masculino
Cinto 1
Social |[Na cor preta; em couro; modelo social masculino; medindo 4,0 cm de largura; fivela em ago niquel escovado. unidade
Masculino
Na cor preta; japona de seguranca confeccionada em tecido de poliéster com tratamento de impermeabilidade;
manga longa; abertura frontal com fechamento em velcro e botdo niquelado; ajuste no pulso através de punho
em ribana de poliéster; revestimento interno em tecido de poliéster, ndo impermeabilizado e matelassado com 1
Japona N ea ) . : . .
manta de protecdo térmica de 150 g/m?, devendo apresentar um perfeito caimento; emblema da empresa unidade
bordado na parte externa do bolso dianteiro esquerdo ¢ a inscri¢do “TRE-RJ”, em amarelo, bordado na manga
direitaa da jaqueta, ¢ "SEGURANCA”, também em amarelo, nas costas.
Capa de Impermeavel, com capuz, forrada, na cor preta !
chuva P ’ puz, ’ preta. unidade
5.8.4.
Vigilante Feminino
Na cor preta; confeccionado em tecido gabardine com elastano acetinado 96% poliéster 4% elastano Largura:
1,46; blazer basico, corte reto na frente, forrado cetim com elastano (97%poliéster e 3% elastano); bolsos: 02
(dois) embutidos na parte inferior externa com 2 (dois) vivo de 0,5 cm cada, com vista de 5(cinco) cm no
mesmo tecido e abertura de 13cm; frente: com 2 (dois) pences saido do bolso até a cava, fechaveis por 2 (dois)
Blazer - .. .
Social botdes de massa t-32 para frente 04(quatro furos); gola: modelo tradicional, forrada no mesmo tecido; manga: 2
L comprida, sem abertura, forrada; abertura: frontal em toda sua extensio fechaveis por 03 (trés) botdes, caseado |unidades
Feminino ||, . . . . . .
a maquina na horizontal; traseiro: forrado, com costura centralizada na unido dos traseiros, 02 (duas) pences
saindo da cava até a barra; overlock: nas partes desfiantes do tecido; aviamentos: cor do tecido: parte interna
coberta cetim com elastano (97% poliéster e 3% elastano na cor preta); etiqueta de marca bordada e etiqueta de
composi¢do; ombreira: de feltro, embutidas.
Na cor preta; modelo sem prega, com cds; frente: fechavel por ziper comum com 12 cm a 18cm, de nylon fino
Calga o ~ . R s
Social | cOMmum, com braguilha; 01(um) botdo no cds para fechamento t-24 na cor do tecido; cds: anatomico de 3,5cm 2
. . |(trés e meio), no proprio tecido entretelado; traseiro: com 2 (dois) pences; barra: overlock; overlock nas partes | unidades
Feminina :
desfiantes do tecido.
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Na cor branca; Confeccionada em musseline com elastano (97%poliéster e 3% elastano); gola tipo colarinho,
Camisa [[com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento, em casa horizontal; mangas % com 4
Social ||abertura em V; frente dupla, coberta com o proprio tecido, e 2 (dois) pences, abertura na frente (para vestir ou .
- . - o - S . : ~ unidades
Feminina |desvestir) em toda extensdo, fechaveis por botdes em casas verticais; traseiro: 2 (dois) pences; botao: tam. 18
cor do tecido, qtd: 05 a 06; overlock; etiqueta de marca bordada e etiqueta de composigao.
Meia  |[Na cor preta; em 79% algoddo, 20% poliamida e 01% elastano; cano longo. 6 pares
Sapato . . . 0/ iinps .
Social Na cor preta; social fechado; bico arredondado; salto de 3cm; material 100% sintético derbi; forro: em 1 var
L elancagel. P
Feminino
Cinto . . .
Social Na cor preta; em couro; modelo social feminino; medindo entre 2,5 cm e 3,0 cm de largura; fivela em ago 1
. . |niquel escovado. unidade
Feminino
Na cor preta; japona de seguranga confeccionada em tecido de poliéster com tratamento de impermeabilidade;
manga longa; abertura fronta com fechamento em velcro e botao niquelado; ajuste no pulso através de punho
em ribana de poliéster; revestimento interno em tecido de poliéster, ndo impermeabilizado, e matelassado com 1
Japona R ) . : .
manta de protecdo térmica de 150 g/m?, devendo apresentar um perfeito caimento; emblema da empresa unidade
bordado na parte externa do bolso dianteiro esquerdo ¢ a inscrigdo “TRE-RJ”, em amarelo, bordado na manga
direita da jaqueta e; "SEGURANCA”, também em amarelo, nas costas.
Capa de Impermeavel, com capuz, forrada, na cor preta !
chuva p ’ puz, ’ preta. unidade

5.9. As pegas dos uniformes que ndo apresentarem condi¢des de uso deverdo ser substituidas.
5.10. Os uniformes femininos deverdo estar de acordo com a especificacdo da Convengdo Coletiva da categoria.

5.11. O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagdes, com material de boa qualidade, e previamente aprovado pela
fiscaliza¢do do contrato.

5.12. O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servigo, que devera se apresentar sempre bem cuidado.

5.13. Para atendimento da Resolugdo CNJ 497/2023, deverdo ser reservadas, no minimo, 3 (trés) vagas da presente contratagdo a mulheres em
condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, priorizadas as pretas e pardas, das quais 2 (duas) vagas deverdo ser destinadas a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar ¢ 1 (uma) vaga devera ser preenchida por mulheres integrantes de um dos seguintes grupos:
trans e travestis; migrantes e refugiadas; em situagio de rua; egressas do sistema prisional; ou indigenas, campesinas e quilombolas.

5.13.1. Para o preenchimento das vagas reservadas, o TRE indicaré a entidade cooperada com a qual a contratada devera interagir para
providenciar a indicacdo de candidatas que atendam aos requisitos minimos de formagao educacional e experiéncia profissional especificados

neste Termo de Referéncia para os ocupantes dos postos de trabalho.

5.13.2. A contratada devera encaminhar ao gestor do contrato a relagdo das candidatas selecionadas para a ocupacdo das vagas reservadas,
acompanhado de documento fornecido pela entidade cooperada, onde conste a condi¢@o de vulnerabilidade.

5.13.3. Caso a entidade consultada ndo tenha indicagdo de candidatas que atendam, total ou parcialmente, a0 numero de vagas reservadas, devera
ser solicitada a emissdo de uma declaragdo que ateste esta condigdo, sendo permitido a empresa, nesse caso, contratar livremente.

5.13.4. Sempre que houver desligamento de funcionaria da contratada ocupante de vaga reservada, devera ser solicitada a entidade cooperada nova
indicagdo de candidata a sua ocupagdo, de forma que seja mantida a propor¢ao de vagas reservadas durante toda a vigéncia do contrato,
excetuando-se a hipotese prevista no item 5.13.3.

5.13.5. A contratada devera autorizar a saida das mulheres admitidas com base na Resolugdo CNJ 497/2023, para atendimento psicossocial, se

realizado durante o horario da jornada de trabalho, com abono de horas, mediante declaragdo de comparecimento fornecida pelo 6rgao publico ou
profissional responsavel.

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “f”, da Lei 14.133/2021)
6.1 - GESTORES DO CONTRATO:

a) Gestor titular:

Cassiano Paiva de Almeida, POLJUD, cassiano.paiva@tre-rj.jus.br, 21 974115896 e 21 3436 8004

b) Gestor substituto:
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Alexander Barbosa Ruas, POLJUD, alexander.ruas@tre-tj.jus.br, 21 990870064 ¢ 21 3436 8159

6.2 - FISCAIS DE EXECUCAO:

a) Fiscal titular: Nelson Luis Ferreira da Costa, POLJUD, nelson.ferreira@tre-rj.jus.br, 21 999356291 e 21 3436 82164
b) Fiscal substituto: Ademir de Deus, POLJUD, ademir.deus@tre-tj.jus.br, 21 998495292 e 21 3436 8159

6.3 - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: A fiscalizagdo administrativa sera realizada pela Secdo de Analise de Contratos de
Terceirizagao (SEACTE); e-mail: seacte@tre-1j.jus.br; telefone: (21) 3436-8143/8162

6.4 - PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada.
COMUNICACAO ENTRE OS AGENTES:

6.5 - O gestor ¢ os fiscais do contrato manteréo contato com o preposto, por telefone, endereco eletronico funcional e notificagdes, durante a
gestdo do contrato.

6.6 - Sempre que julgar necessario, o gestor do contrato podera convocar os representantes da contratada para tratar de ajustes necessarios na
execugdo do contrato. A convocagio da reunido devera ser realizada com no minimo 72 horas de antecedéncia.

6.7 - No caso de falhas na execug@o do contrato o gestor e/ou fiscais do contrato apresentardo notificagdo formal a contratada com a descri¢éo da
falha observada, fixando prazo para sua correcéo.

6.8 - As notificagdes serdo encaminhadas por meio de mensagens ao enderego eletrénico fornecido pela contratada.

6.9 - A contratada devera acusar o recebimento das mensagens. A partir de 1° dia til do encaminhamento, mesmo sem o recebimento acusado, a
notificagdo serd considerada entregue para todos os efeitos, inclusive para contagem do prazo estabelecido.

REUNIAO INAUGURAL

6.10 - Apos a assinatura do contrato, para dar inicio a execuc@o do ajuste, sera promovida reunido entre a Administragdo e a contratada,
devidamente registrada em ata, para esclarecimento de eventuais duvidas relativas as obrigagdes contratuais, sem prejuizo da realizagdo de
reunides periodicas, visando garantir a qualidade da execugdo do contrato e os respectivos resultados.

CRITERIOS E METODOLOGIA DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.11 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.11.1 - Indicar o preposto, no prazo de até 5 dias, a partir da assinatura do contrato, com o nome completo, niimeros de carteira de identidade e
CPF, telefone para contato, e-mail e endereco profissional.

6.11.2 - Atender a convocagdo da gestdo do contrato para toda e qualquer reunido proposta pela fiscalizagdo.

6.11.3 - Encaminhar para o e-mail da fiscalizag@o, no prazo de 5 dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, a relagdo dos empregados
alocados para a execugdo do contrato, contendo os seguintes dados:

a) Relacdo dos empregados, em ordem alfabética, com nome completo, cargo ou fun¢do, nimeros da carteira de identidade - RG e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, enderego completo, termo de opgao de vale-transporte e valor didrio de vale-transporte, e dados dos
dependentes (nome, grau de parentesco e data de nascimento, devendo ser atualizados sempre que houver inclusdo ou exclusdo de dependentes);
b) Os vigilantes deverdo ser qualificados e habilitados pela CONTRATADA, inclusive quanto a comprovacdo de formagdo técnica especifica,
mediante

apresentagdo do certificado de curso de formagdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por institui¢do devidamente habilitada e
reconhecida, de acordo com as exigéncias da Portaria n® 18.045./23-DG/PF, alterada pela Portaria 18.974/24;

6.11.4 - Comunicar ao fiscal de execugdo, qualquer alteragdo na relagdo acima mencionada;

6.11.5 - Encaminhar ao fiscal de execugio, em até 2 dias uteis apos o encerramento do periodo de medicao, as respectivas folhas de
frequéncia dos terceirizados;

6.11.6 - Encaminhar ao fiscal de execugdo, comprovante de pagamento de salario, de auxilio transporte ¢ de auxilio alimentagdo, de eventuais
despesas com deslocamento do ocupante do posto de trabalho, e a folha de pagamento relativos ao més de medigao.

6.11.7 - Encaminhar a fiscalizagdo administrativa, pelo e-mail seprex@tre-tj.jus.br aos cuidados da SEACTE - Se¢éo de Analise de Contratos de
Terceirizagdo, até o 23° dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

6.11.7.1 - FGTS mensal:
a) Guia do FGTD Digital — GFD e respectivo comprovante de pagamento;
b) Relatorios em PDF relativo a guia GFD emitida:
b.1) Relacdo de Trabalhadores dos prestadores titulares alocados no contrato e dos susbstitutos;
b.2) Relacdo de Categorias;
b.3) Relagdo de Estabelecimentos;

b.4) Relagéo de Tipos de Valor;
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b.5) Relagdo de Tomadores de Servigo;

¢) Documentos rescisorios ou informagdes referentes a realocagdo de funcionario vinculado ao contrato com o TRE-RJ, no caso de haver
desligamentos no més de medigao;

d) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWEB - modelo original e eventuais retificadoras:

d.1) Documento de Arrecadagdo da Receita Federal —- DARF;

d.2) Comprovante de pagamento do DARF;

d.3) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios;

d.4) Relatério de débitos;

d.5) Relatorio Resumo de Débitos;

d.6) Relatorio de Créditos;

d.7) Relatério Resumo de Créditos;

d.8) Relatdrio da Declaragdo Completa;

d.9) Relatério de Créditos por documento (exclusdo, suspensdo, parcelamento e compensagio);

d.10) Evento de retorno S-5001 do e-Social relativo aos prestadores lotados neste TRE/RJ.
6.11.8 - Encaminhar, apenas apos autorizacdo do fiscal de execugdo, a(s) nota fiscal (s) relativa ao periodo de medigao.
6.12 - DO PREPOSTO:
6.12.1 - O preposto devera ter capacidade para gerenciamento administrativo e técnico e conhecimentos basicos de informatica, para facilitar a
comunicacao eletronica com os contratantes, visando agilizar os contatos com o representante da Administragdo durante a execugdo do contrato,
devendo ainda:
a) ser acessivel, por intermédio de telefones fixos e/ou celulares e através de endereco eletronico para contato entre a contratada e a contratante.

b) atender aos empregados em servigo, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, controle de frequéncia, entrega de
uniformes, aviso de férias, aviso prévio, adverténcias e emissdo de relatorios que forem solicitados pelo contratante.

¢) exercer a supervisao e controle sobre os prestadores de servigos contratados pela empresa, motivo pelo qual a contratada devera dispor de meios
de comunicag@o com os prestadores de servigo.

d) fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais.
e) providenciar todas as documentagdes solicitadas pela fiscalizagao, relacionadas a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

f) encaminhar a fiscalizagdo documentos relativos a rescisdo contratual dos prestadores de servigo e a contratagdo de novos funcionarios, escala de
férias, indicacdo dos funcionarios contratados para cobertura de férias e cobertura de faltas.

g) comparecer as instalagdes do contratante periodicamente, ou sempre que solicitado, em tempo habil para tratar com o fiscal do contrato,
exclusivamente, de assuntos administrativos referentes ao contrato.

6.12.2 - Nao devera exercer a funcgdo de preposto o prestador de servigo ocupante de quaisquer dos postos de trabalho relativos a presente
contratagao.

6.12.3 - Nao ¢ obrigatoria a permanéncia do preposto no local da prestag@o do servigo, salvo quando demandado pela contratante.
6.13 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.13.1 - CABE AO FISCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO

a) avaliar a conformidade dos uniformes fornecidos pela contratada aos seus funcionarios, de acordo com a especificagdo contida no subitem
5.6 deste Termo de Referéncia;

b) aferir se o quantitativo de postos de trabalho esta em conformidade com o estabelecido para a contratagio;
¢) notificar a contratada sobre eventuais falhas na execugdo, fixando prazo para as respectivas corre¢des;

d) franquear acesso aos empregados da contratada a computador, quando solicitado, para conferéncia do recolhimento de contribuigao
previdenciaria e de FGTS.

e) realizar a medi¢do quantitativa dos servicos, e encaminhar a planilha de medigdo a contratada;

f) avaliar a qualidade dos servicos prestados, conforme IMR descrito no subitem 7.7 deste Termo de Referéncia, aplicando as glosas
correspondentes no caso de falhas e encaminhar o resultado da apuragio a contratada, juntamente com a planilha de medi¢do dos servigos;

g) decidir sobre pedido de reconsideragdo de apuragdo de IMR;

h) emitir o documento de recebimento provisério dos servigos;
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i) emitir os certificados de regularidade fiscal e trabalhista no sitio eletrénico do comprasnet;
j) determinar a contratada a emissdo das notas fiscais.

6.13.2 - CABE A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA:

a) receber e conferir a documentag¢do enumerada no subitem 6.11.7;

b) notificar a contratada sobre eventuais pendéncias em relagéo as comprovagdes de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias,
fixando prazo para a regularizagio;

c) notificar o INSS e a Caixa Econdémica Federal sobre descumprimentos das obrigagdes previdenciarias e fundiarias por parte da contratada.
6.13.3 - CABE AO GESTOR DO CONTRATO

a) emitir o documento de recebimento definitivo relativo a sua fiscalizagdo, com base na conferéncia da documentagéo referente ao més anterior
ao de medigdo.

b) atestar a nota fiscal encaminhada pela contratada, com o auxilio do fiscal da execugéo.

6.14 - A verificagdo do resultado da prestacdo do servigo sera realizada pela avaliagdo da fiscalizag@o sobre a execugdo do objeto nos moldes
contratados, aferindo a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos.

6.15. DAS SITUACOES PASSiVEIS DE APLICACAO DE MULTA

6.15.1 - As situagdes que ensejam aplicagdo de multa estdo descritas nos itens 6.15.2 e 6.15.3, aos quais corresponderdo valores de multa em
percentuais do valor mensal conforme tabela abaixo:

GRAU|CORRESPONDENCIA % sobre o valor mensal

1 0,5% a 2%

2 3% a5%

3 6% a 10%

4 20%

5 30%

6.15.2 - Sdo situagdes passiveis de aplicagdo de multas por inexecugao total ou parcial do objeto do contrato ou ou pelo descumprimento de
obrigacdes contratuais:

Item [Descrig¢do Grau |Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou sem cracha. 2 Por empregado e por ocorréncia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de .
2 2 Por empregado e por dia
seu pessoal.
Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou .
3 . f A 3 Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuicdes.
Deixar de substituir o empregado no posto de trabalho, em razao de licengas e .
4 . 3 Por empregado e por dia
demais afastamentos.
Atraso no pagamento dos salarios, inclusive férias e 13° salario, vales A .
5 . 3 Por ocorréncia, por empregado e por dia de atraso
transporte e vale refeicdo
6  [Nao entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida no Edital. |2 Por empregado e por dia de atraso
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos . A
7 . A 3 Por item e por ocorréncia
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
8  [Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 4 Por empregado e por ocorréncia
9 Deixar de manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 4 Por item e por ocorréncia

Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista,
10 |jprevidenciaria e outros documentos necessarios a comprovagdo do 4 Por ocorréncia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da

11 S 3 Por ocorréncia
fiscalizagdo.

12 |[Deixar de cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRE/RJ 2 Por ocorréncia apontada

13 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos > Por dia

previstos no edital/contrato.
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Recusar-se a executar servigo previsto no edital e determinado pela .
14 N R 4 Por ocorréncia
fiscalizag@o, sem motivo justificado.
Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
15 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo 3 Por ocorréncia
exigida por forga do contrato.
16 |[Deixar de cumprir as regras de sustentabilidade exigidas no edital 2 Por ocorréncia
17 |Deixar posto de trabalho desocupado, sem motivo justificado. 2 Por posto e por dia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, . .
18 . . 4 Por ocorréncia e por dia
0s servigos contratuais.
19 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 3 Por ocorréncia e por empreeado
anuéncia prévia da CONTRATANTE. p preg
Ter a qualidade do servigo avaliada como "Ruim", conforme termos previstos .
20 . . 3 Por ocorréncia
no IMR, por dois meses consecutivos.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do .
21 . 4 Por ocorréncia
objeto do contrato
. - i Por més de ocorréncia, em relagdo a qualquer dos
22 ||Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigao. 5 tens ’ ¢ qualqu
Deixar de efetuar os recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia A A ~
. . . N Por més de ocorréncia, em relagdo a qualquer dos
23 ||Social ou do FGTS, ou arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 3 tens
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, o
24 ~ P . 5 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais
25 |Inexecucdo total do contrato 5 Unica

6.15.3 - Sdo situagdes passiveis de aplicacdo de multas moratdrias por atraso na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual:

Item [Descrig¢do Grau |Incidéncia

1 Atraso no fornecimento de uniforme. 1 Por empregado e por dia de atraso
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

2 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagao 2 Por ocorréncia e por dia
exigida por for¢a do contrato.
Deixar de atender aos prazos estabelecidos pela Administragdo para

3 apresenta¢do de documentos, assinatura ou devolugdo de instrumentos 2 Por ocorréncia e por dia
contratuais e seus aditivos, se for o caso.
Atrasar na corre¢do dos servigos considerados insatisfatorios, no prazo . .

4 . 3 Por ocorréncia e por dia de atraso
fixado pela fiscalizagdo.

5 Atrasar o inicio da prestagdo de servigos sem autorizagao expressa 4 Por dia
da CONTRATANTE, salvo por motivo de forga maior.

VII - CRITERIOS PARA MEDICAO DOS RESULTADOS E AFERICAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS (Art. 6°,
Inciso XXIII, Alinea “g”, da Lei 14.133/2021)

7.1 - A liquidacdo da despesa, para fins de faturamento e pagamento do servigo prestado, iniciar-se-a com a fase de medigdo, que se subdivide em:
7.1.2 - Medigao quantitativa: realizada através da analise da documentagdo comprobatoria de frequéncia dos terceirizados.

7.1.3 - Medigdo qualitativa: realizada através da aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, cujo resultado resultara no ajuste do
valor para pagamento, conforme critérios definidos no subitem 7.6 deste Termo.

7.2 - Verificada a existéncia de irregularidades na execugdo do objeto, a fiscalizag@o do contrato notificara o preposto da contratada, para que esta
solucione a inconformidade ou preste os devidos esclarecimentos.

7.3 - A notificagdo da existéncia de irregularidades na execug@o do contrato sera formalizada por e-mail e relatara o fato, o dia e a hora do
acontecido.

7.4 - Nao havendo outro prazo previamente fixado para o saneamento da irregularidade, a contratada devera adotar, em até¢ 48 horas, as
providéncias necessarias para regularizar a prestagdo do servico.

7.5 - Na hipotese de a contratada ndo prestar as informagdes necessérias ou, ainda, ndo solucionar a irregularidade no prazo estabelecido no
subitem 7.4, o fato serd registrado no IMR, para fins de ajuste no pagamento devido a contratada, conforme critérios definidos no subitem 7.6.7
deste Termo.

7.6 - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

7.6.1 - O IMR consiste em mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

7.6.2 - O Instrumento de Medigao de Resultados é baseado em um Fator de Qualidade (FQ), que consiste em indicador percentual obtido como
resultado de avaliagdes mensais executadas pela fiscalizagdo do contrato.

7.6.3 - A meta a ser atingida pelas empresas para o Fator de Qualidade ¢ de 100%.
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7.6.4 - O IMR sera realizado mediante avaliagdo dos resultados esperados de qualidade e respectivas adequagdes de pagamento, elaborado com o
objetivo de garantir a prestacdo do servigo em niveis satisfatorios de qualidade, ndo se confundindo com aplicacdo de penalidade. Trata-se,
portanto, de pagamento proporcional a qualidade do servigo prestado.

7.6.5 - Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugao dos servigos
e a contratante conhega, discuta e adapte o procedimento avaliativo; o Fator de Qualidade (FQ) obtido nio repercutird no valor da fatura, nem sera

usado como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogagdo contratual. Nesses meses o valor de fatura sera igual ao valor de medi¢ao
quantitativa, ressalvadas eventuais glosas e puni¢des nao relacionadas ao FQ.

7.6.6 - Apos a medicao dos servigos, o valor a ser faturado pela empresa devera ser adequado ao Fator de Qualidade apurado, conforme a seguinte
formula:

VMF = VM x FQ

Sendo:

VME: Valor Mensal da Fatura

VM: Valor da Medigao

FQ: Fator de Qualidade (%).

7.7 - METODOLOGIA DE APLICAGCAO DO IMR

7.7.1 - Para a apuragdo do Fator de Qualidade serdo avaliadas eventuais falhas na prestacdo dos servigos, que corresponderdo as seguintes
pontuagdes:

Falhas de Natureza Critica 7 pontos

Falhas de Natureza Grave 5 pontos

Falhas de Pouca Gravidade |1 ponto

Falhas de Natureza Critica Unidade de Medida

Atrasar a substitui¢do de empregado no posto de trabalho, num prazo superior a 1 hora, a partir

P . : . Por ocorréncia
de sua auséncia, motivada por licengas e demais afastamentos.

Causar dano que torne inutilizdvel qualquer bem moével ou equipamento da contratante, em Por bem modvel ou
decorréncia de manuseio inadequado ou mau uso de equipamentos. equipamento
Falhas de Natureza Grave Unidade de Medida

Atraso na substituicdo do empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas |[Por empregado e por
atribuicdes. dia.

Por conjunto de

Fornecer uniformes em desacordo com as especificagdes previstas neste Termo de Referéncia. uniforme

Falhas de Pouca Gravidade Unidade de Medida

Por ocorréncia e por dia

Deixar de responder, tempestivamente, as notificagdes da contratante de atraso

Nao sanar, tempestivamente, as irregularidades notificadas pela contratante. Por dia de atraso

Pontos |0 a 20 pontos|de 21 a 75 pontos|acima de 75 pontos

FQ 100% 97,5 % 95%
Conceito|Bom Regular Ruim
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7.7.2 - A meta a ser atingida pela empresa ¢ de 100%, isto €, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100%, para que receba
integralmente a remuneragao pelo servigo prestado.

7.7.3 - O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que a alteragdo ndo implique em novas obrigagdes para
contratada, nem configure descaracterizagdo do objeto contratado.

7.7.4 - Caso nio haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade considerado sera 100%.
7.8 DA MEDICAO E DO RECEBIMENTO PROVISORIO DO SERVICO:
7.8.1 A medigao sera realizada sempre com periodicidade mensal, iniciando-se um novo ciclo a cada novo més.

7.8.2 No prazo de até 2 dias uteis ap6s o recebimento das folhas de frequéncia e se nelas ndo houver nenhuma irregularidade, a fiscalizagao do
contrato enviara a contratada a planilha de medi¢do de servigos para analise e concordancia, acompanhada do Instrumento de Medi¢do de
Resultados e, sempre que possivel, das respectivas provas de falhas na prestagdo do servico, se houver.

7.8.3 A contratada devera encaminhar ao fiscal do contrato, no prazo de 3 dias uteis apds recebimento da planilha de medigdo de servigos, a folha
de pagamento, os comprovantes de pagamento de salario, de auxilio-transporte, de auxilio-alimentagdo do més da medicdo, na forma de arquivos
digitalizados.

7.8.4 A contratada devera se manifestar, no prazo de até 2 dias Uteis apds o recebimento da planilha de medigdo de servigos e do IMR, se esta de
acordo com o resultado da medigdo ou apresentar contestagdo ao fiscal do contrato.

7.8.5 O fiscal devera se manifestar sobre eventual contestagdo, em até 2 dias uteis. Se o fiscal do contrato ndo reconsiderar o resultado da medicdo
¢ do IMR, a contratada podera recorrer da decisao ao gestor do contrato, em até 2 dias uteis.

7.8.6 No prazo de até 2 dias uteis ap6s a manifestagdo da contratada pela concordancia ou apresentacdo de recurso ao gestor do contrato, o fiscal
da execucdo recebera provisoriamente os servicos.

7.8.7 No prazo de até 4 dias uteis apds o recebimento provisério realizado pelo fiscal da execucdo, a fiscalizagdo administrativa recebera
provisoriamente os servigos quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias relativas a competéncia do més anterior,

conforme obrigagdes descritas nos subitem 6.3.1.7 deste Termo.

7.8.8 Encerrada a fase de recebimento provisorio, os autos do processo respectivo serdo encaminhados ao gestor do contrato para que se proceda
ao recebimento definitivo dos servigos.

7.9 DO RECEBIMENTO DEFINITIVO DO SERVICO:

7.9.1 No prazo de até 3 dias tteis, a partir do recebimento provisorio emitido pela fiscalizagdo administrativa, o gestor do contrato procedera a
analise dos relatorios de recebimento provisorio e efetuara o recebimento definitivo do servigo prestado.

7.9.2 Apos a emissao do recebimento definitivo, o gestor devera determinar a emissdo da nota fiscal pela contratada, a qual terd prazo de 10 dias
corridos. Apos recebimento da nota fiscal, o gestor, no prazo de até 1 dia util, ira atesta-la e encaminhara o processo para pagamento.

7.9.3 Deverdo ser emitidas notas fiscais separadas para prestacdo do servigo ordinario e horas suplementares. A nota fiscal devera ser emitida de
acordo com o valor indicado pelo gestor do contrato, apds o recebimento definitivo do servigo e devera conter obrigatoriamente:

a) Razdo social e CNPJ do TRE/RJ;

b) Data de emissao;

¢) O periodo de referéncia e a descri¢ao do servigo prestado;

d) O numero do contrato;

¢) O valor bruto e os tributos aplicaveis.

7.9.4 O atesto da nota fiscal encerra a fase de liquidagdo da despesa.
7.10 - DO PAGAMENTO:

7.10.1 - O pagamento sera realizado no prazo de até 10 dias tteis, contado do atesto da nota fiscal, mediante ordem bancaria creditada em conta
corrente, conforme IN GP TRE-RJ N° 04/2023.

7.10.2 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.10.3 - Quando o contratado for optante pelo Regime Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), para que ndo sofra a retengdo de tributos, a nota fiscal devera vir acompanhada da declaracéo de
Optante pelo Simples, assinada pelo representante legal da contratada, na forma do Anexo IV da IN RFB 1.234/2012 com a redag@o dada pela IN
RFB 1.244/12.

7.10.4 - Sera verificada a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no Edital.
7.10.5 - No caso de atraso no pagamento provocado, exclusivamente, pela Administracdo, a contratada fara jus a atualizagdo financeira, com juros
de mora de 0,00016438% ao dia, alcangando-se 6% ao ano, multiplicados pelo numero de dias de atraso entre a data do vencimento e o efetivo

adimplemento da parcela.

7.10.6 - E dever da contratada, a obrigacdo de garantir que, no valor faturado, estejam incluidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive
tributos, com o encaminhamento da legislagdo municipal incidente.
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7.11 DA INTERRUPCAO E PRORROGACAO DOS PRAZOS:

7.11.1 Os prazos serdo interrompidos sempre que se faga necessario para a solugdo de pendéncias na execugdo do objeto, identificadas em
qualquer etapa da liquidagdo da despesa ou para o saneamento na inconsisténcia do documento fiscal apresentado pela contratada.

7.11.2 O prazo de qualquer etapa da liquidag@o de despesa podera ser prorrogado justificadamente, sempre que se faga necessaria a realizagdo de
diligéncias para a comprovagdo do cumprimento de obrigagdes contratuais.

VIII - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “h”, da Lei 14.133/2021)
Modalidade de licitacio e critério de julgamento da proposta

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio de licitagio, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com a adogio do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2.1 - A licitagdo sera realizada em lote unico.
Exigéncias de habilitacio técnica

8.3 - Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, declarando que o licitante ja executou, de forma
satisfatoria, servigos similares com o objeto da presente contratacdo.

8.3.1 - Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.3.2 - Comprovagao de aptiddo para a execugdo de servigos de Vigilancia Patrimonial com experiéncia minima de 12 meses e com, no minimo, de
50% postos de trabalho.

8.3.3 - Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

8.3.4 - Sera aceito, para comprovagdo do quantitativo minimo, o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.3.5 - Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apods a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as

prorrogagdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.

8.3.6 - O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade economica
principal e/ou secundaria, especificada no contrato social.

8.3.7 - O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administrag@o, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto

contratado, dentre outros documentos.

8.3.8 - Autorizacdo de funcionamento referente as atividades de vigilancia patrimonial e registro da empresa junto ao Departamento de Policia
Federal, conforme disposto na Lei n® 14.967/2024 e Portaria n°® 18.045./23-DG/PF, alterada pela Portaria 18.974/24

Exigéncias de habilitacdo econdmico-financeira
8.4 - Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.5 - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, que
comprove:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido de, no minimo, 16,66% do valor anual estimado da contratagdo; e

¢) Patrimoénio liquido de 10% do valor total estimado da contratagéo.

Foérmula dos indices contabeis:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
I - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante); e

III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

8.6 - Devera ser apresentada declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices
acima exigidos.

Exigéncias de habilitacio fiscal, social e trabalhista

8.7.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.7.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil -RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido- DAU, por elas

administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social).

8.7.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
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8.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho - CNDT.

8.7.5. Prova de inscri¢do no cadastro municipal de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual.

8.7.6. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do 7° da Constitui¢do Federal prestada, eletronicamente, na fase de

cadastramento da proposta.

8.8 - Os requisitos de qualificagdo técnica e econdmico-financeira definidos neste Termo de Referéncia e Edital visam resguardar o cumprimento

das obrigagdes decorrentes da futura contratagéo, em atendimento ao disposto nos arts. 67 ¢ 69 da Lei n® 14.133/2021 e as recomendagdes

constantes no Acordao TCU n° 1214/2013 — Plenario

IX - ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, Alinea “i” ¢ j”, da Lei 14.133/2021)
9.1. Unidade Gestora Responséavel: POLJUD

9.2. Agdo Orcamentaria: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa: custeio das demais despesas
9.3. Despesa Agregada: VIGILANCIA OSTENSIVA

9.4. Elemento da despesa: 33.90.37.07.0003

9.5. Codigo do Item Orcamentario: POL0O01

9.6. Codigo CATSER: 30136

9.7. Valor estimado da despesa: O valor estimado da despesa constara de documento anexo a este Termo de Referéncia.

X - DECLARACAO SOBRE SIGILO DO ORCAMENTO DA CONTRATACAO:

10.1. Néo ha restri¢do de acesso ao orgamento da contratagao.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2025

CASSIANO PAIVA DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE POLICIA JUDICIAL
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